74
BORN OG UNGE %‘%ﬁ
Aarhus Kommune ,, ~

og tak for i dag udenders beveaegelse og sammenhold

» GODMORGEN > BORN LARER BEDRE » MOVE

BU NYT | NR.14 | SEPTEMBER 2023



2

Godmorgen - og tak for i dag

At samme padagog tager imod om morgenen og senere
siger "tak for i dag’ kan gere en stor forskel for det enkelte
barn - og for den faglige tilfredshed, ikke mindst. Og netop
dén mulighed kan vaere én af gevinsterne ved, at man som
padagog valger at ga op i tid.

Sadan siger medarbejderne fra bgrnehusene Hoppeloppen
og Allebeelle i Tranbjerg Dagtilbud. De deltager i KL og
Forhandlingsfaellesskabets forlgb ‘En fremtid med fuldtid’,
hvor de netop har deltaget i forlabets farste workshop. Her
var opgaven at kaste lys pa barrierer savel som gevinster
ved at ga op i tid.

Medarbejderne peger pa oget faglighed i kerneopga-

ven, mere kontakt med foraeldrene, muligheden for flere
planlagte peedagogiske aktiviteter og et bedre arbejdsmilja
som de starste fordele ved at arbejde flere timer.

| den kommende tid vil de fortsat veere nysgerrige og
eksperimenterende pa, hvad der kan give medarbejdere i
dagtilbuddene lyst og gejst til at komme op i tid.

"Forlgbet er en gvebane, hvor vi prever noget af - sa vi ikke
bare lukker den kreative dgr hver gang. Jeg synes, det er
vigtigt, at vi gar vejen for at se, om der er muligheder. Vi
skylder det peedagogiske fag en god fremtid,” siger dagtil-
budsleder Mette Ruggaard.

Forlgbet bestar af fire workshops, der tilsammen skal kaste
lys pa barrierer og muligheder ved at ga op i tid eller pa
fuldtid. Et vigtig bidrag og vaerdifuld viden, som vi, i Bgrn
og Unge, vil bruge i det fortsatte arbejde med at rekrut-
tere og fastholde dygtige og kompetente paedagoger i de
aarhusianske dagtilbud. | forlgbet far deltagerne mulighed
for at veere nysgerrige og afprave forskellige redskaber og
metoder for at kaste lys de strukturelle og kulturelle barrie-
rer, som kan spande ben for, at flere veelger at g op i tid.

"Jeg ser frem til at prove alt det af, vi har snakket om i dag.
Det kan give et bedre arbejdsmiljg og hgjne fagligheden pa
arbejdspladsen,” siger Maja Mildahl Nielsen fra Bgrnehu-
set Allebzlle.
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NYSGERRIG?

Er du blevet nysgerrig pa forlabet, er du velkom-

men til at kontakte Ole Flint Haybjerg, konsulent
for Fremtidig Arbejdskraft, Barn og Unge, Aarhus
Kommune - mail: ofh@aarhus.dk



https://vpt.dk/projekt/fuldtid-i-kommunerne
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Born laerer bedre udendeors

Bavnehgj Skole er en af de skoler i Aarhus, som har segt
Aarhus Kommune om midler til udeomradet - og vaeret sa
heldige at fa bevilliget penge til at etablere et fedt udeom-
rade. Udeundervisning kan nemlig noget helt szrligt!

Begejstringen for udeomradet er stor blandt bade elever
og undervisere. Ifalge underviser Jonathan Nielsen ger
dét at have et fast sted at vaere i udendgrsundervisningen
noget godt for eleverne:

"Man har et klasserum udenfor, som eleverne |lerer at ken-
de. Der bliver skabt en tryghed fordi rammerne er genken-
delige,” forteeller Jonathan.

Men hvorfor overhovedet bevage sig udendgrs? Ifglge
Bavnehgj Skolens lzrere, er en stor fordel ved udendars
undervisning, at det taler til barnenes sanser:

"Sanser, bevaegelse og rigtig mange stimulanser gor at
barnene far en leering, som de husker meget bedre,” fort-
satter Jonathan.

At fa barnene veek fra skolebaenken og begerne var derfor
en af skolens vigtige visioner, da de sggte om penge til
udeomradet.

"Vi drammer om meget mere praksis-faglig undervisning
og projektundervisning. Den drem er det nye udeomrade
med til at gere til virkelighed,” siger skoleleder Vibeke Kjzer,
som ogsa forteeller at SFO, den lokale klub og lokalsam-
fundet har stor gavn af udeomradet.

Geor udeomradet attraktivt for bade elever og lerere

P& Bavnehgj Skole har man sgrget for, at udeomradet
er blevet et sted, hvor bade elever og lzerere har lyst til
at veere. Skolen har derfor bl.a. prioriteret at skabe et
overdakket udeomrade — sa lidt regn og vind ikke er en
undskyldning for at blive indenders.

Skolen har ogsa etableret en "grejbank”, sa leererne ikke
foler, at det bliver uoverskueligt at flette udeomraderne ind
i hverdagens undervisning. Alt undervisningsmateriale og
redskaber star altid klar i udeomradet — sa man ikke skal til
at finde tavler, balgrej og kekkenredskaber frem farst.
"Man kan med det samme starte undervisningen op. Det
hjaelper pa forberedelsestiden,” forteller Jonathan.
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En inspirationsbank skaber vaerdi

Ikke alle undervisere faler sig lige meget pa hjemmebane i
den udenders undervisning. Derfor har udeskolevejlederen
skabt en "inspirationsbank” sammen med en kollega. Her
kan alle skolens lzrere finde inspiration til de udendgrs
undervisningsforlgb, som gar igen hvert ar.

"Vi hjeelper folk pa vej, sa det bliver sa let som muligt for
alle. Det skaber motivation og inspiration, fordi det bliver
tydeligt hvordan man kan bruge udeomraderne til de
forskellige undervisningsforlgb,” forklarer Jonathan, som
er steerk fortaler for, at alle fag kan tilpasses undervisning
i det fri.



MOVE - bevagelse, sammen-
hold og glede pa skoleskemaet

Det kan vaere svaert at fa bevaegelse til at blive en del af
undervisningen — selvom der er mange fordele. Her kom-
mer MOVE dig til undsztning!

MOVE afholder temadage for jer som klasseteam, argangs-
team eller lignende. Du og dine kollegaer kommer til at ga
derfra med en veerktojskasse fyldt med ideer til aktiviteter og
lege, som | kan lave sammen med eleverne.

Mgllevangskolens skoleleder Thomas Chr. Trenning har,
sammen med skolens lzrere, provet en temadag med
MOVE — og de er begejstrede: "Det var sa intuitivt. Nar det
virker pa os, mon det sa ikke ogsa har en tilsvarende effekt
pa vores elever,” siger Thomas.

Og jo! Flere elever fortzller, at bevaegelse gar dem glade
og styrker fellesskabet i klassen.

Selvom bevaegelse i undervisningen selvfglgelig bidrager
positivt til elevernes sundhed, er det faktisk ikke den vigtig-
ste fordel, forklarer Nikolai Madsen, konsulent hos MOVE:
"Vi kan vaere med til at styrke elevens opmaerksomhed og
deres engagement ved at lave variation i undervisningen.
Og sa er der det relationelle — hvis man lige har veeret ude
at lave fejl sammen, grint og kigget hinanden i gjnene, sa

er det nemmere at samarbejde omkring en faglig opgave i MOVE er en del af UNO Friluftscenter
undervisningen bagefter”.

MOVE afholder temadage bade for ansatte pa

Thomas Chr. Trenning er enig. Derfor er konkurrence- skoler og for elever
elementer hellfr ikke en.del af MOVE-pauserne pa Mgl- MOVES mal er at styrke elevers trivsel ved at
levangskolen. "Det skal jo netop veere for at skabe falles- inspirere til at A mere bevaegelse ind i undervis-

skab. At de far pulsen op, er bare en ekstra bonus”. ningen

MOVE arbejder efter trivselsteorien PERMA

Nu hvor skolens leerere har haft tid til at afprave MOVEs
vaerktgjer i dagligdagen, fortaeller langt storstedelen, at
temadagen har gjort det lettere for dem af lave beveaegelses-
aktiviteter med eleverne. Og ikke mindst, at de selv bliver
glade, nar de inkorporerer bevaegelse i undervisningen. » MOVE Aarhus

Laes mere om MOVE
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https://www.aarhus.dk/borger/pasning-skole-og-uddannelse/skole-sfo-og-klub/andre-skoletilbud/move-aarhus/
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H-lgb i hgj sol

| sidste uge deltog nasten 400 friske barn og unge
med handicap i arets udgave af H-labet.

H-lgbet er et motionsleb for handicappede bgrn og
unge og arrangeres i et samarbejde mellem Aarhus-
Motion, BarnogUnge og UNO Friluftscenter.

Det er i ar 14. gang, labet afholdes, og endnu
engang en supersken dag med fuld sol i Mindepar-
ken, hvor barn og unge fra bl.a. Stensagerskolen,
Langagerskolen og STU Holme Sondergard, havde
en god dag fyldt med bevagelse og motion i ét stort
faellesskab.
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Forslag til ny organisering af
Fallesfunktioner

Med byradets beslutning om ny organisering af
Barn og Unge folger, at Faellesfunktioner organise-
res med to i stedet for de nuvarende tre forvaltnin-
ger. Forslag til fordeling af kontorerne blev denne
uge sendt i hering hos de lokale Medudvalg i Fal-
lesfunktionerne og HMU indtil den g. oktober 2023.

Bag forslaget ligger blandt andet et anske om, at en
staerk samarbejdskultur giver Fellesfunktionerne
robustheden til at tilpasse sig de lobende foran-
dringer, som venter med de varslede administrative
besparelser, som er aftalt mellem regeringen og KL
frem mod 2030. Forslaget laegger derfor vagt pa at
sikre en staerk kultur med et godt samarbejde om
opgaver og staerke relationer mellem medarbejdere
pa tvaers af sektioner, kontorer og forvaltninger.

» Las det samlede forslag til ny organisering
af Fallesfunktioner



https://intranet.aarhuskommune.dk/feedentry/118825
https://intranet.aarhuskommune.dk/feedentry/118825

KORT NYT

Vil du ogsa have en Knud i
klassen?

“Jeg har provet forskellige frivillig-jobs, men at vaere
skoleven har vaeret det mest meningsfyldte for mig!”
Sadan siger Knud, som er skoleven pa Bavnehgj Skole.

Knud er 76 ar og har vaeret skoleven i g ar. Han har en
baggrund som radiomekaniker.

Pa vej hjem efter 2 timers matematik med 5.Y reflek-
terer Knud over de positive og glade tanker, der fylder
hans sind efter at have varet sammen med barnene.

Han fortaller, at: “Vi har typebestemt, vi har malt og
beregnet sider, vinkler og hgjder - vi har keempet med
tegnetrekanter og GeoGebra,” og det er, nar bgrnene
reekker handen op for hjalp til opgaverne, at Knud
foler, han gor nytte.

“Forngjelsen opstar i 1:1 snakken om opgaven, hvor
man kan se, at den forer til lering kombineret med et
smil og ofte en sjov bemaerkning. Det er guld vaerd for
mig”.

Som frivillig skoleven gar han hjem med en folelse at
vaere brugt pa en god made, fordi lereren har sat ham
i spil, men allervigtigst er den gode relationen, han far
til barnene.

En kaerkommen bonus er, at han er godt kledt pa til at
folge hans jaevnaldrende bernebarns skolegang.

Fa en Knud
Kontakt Anders Probst Jensen, Team Frivillighed og
Samskabelse - mail: apjen @aarhus.dk

» Se videoen og mad skolevennen Knud
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Nu skal vi i gang med at
affaldssortere

Alle skoler, dagtilbud og UngiAarhus skal her i efter-
aret i gang med at affaldssortere — og det behaver
ikke kun at vaere en kamp.

Affaldssortering er en vigtig del i arbejdet for den
grenne omstilling og mere baeredygtighed. | fel-
lesskab kan vi gare en forskel, hvis vi alle husker at
stoppe op og ramme plet, nar vi skal smide affald ud.

» Se videoen og fa inspiration

» Meld dig ind i gruppen Gron omstilling i
Born og Unge — og bliv klogere pa hvordan
man affaldssorterer



https://www.facebook.com/DetVierSammenOm/videos/1080026423360741/
https://www.facebook.com/DetVierSammenOm/videos/1080026423360741/
https://www.facebook.com/DetVierSammenOm/videos/987283789245773/
https://aarhuskommune.sharepoint.com/Sites/afd-afdsite1813/_layouts/15/stream.aspx?id=%2FSites%2Fafd-afdsite1813%2FDelte%20dokumenter%2FHenrik%20J%C3%B8j%2FAffaldssortering%2FAffald%20nu%20med%20tekst.mp4&wdLOR=c8065E543-383A-4271-8ECA-C73C2063D230&ct=1695811505573&or=Outlook-Body&cid=30742A09-25E3-4BB6-A96E-FFE80106EFDC&ga=1
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16194/klima-og-bredygtighed-i-brn-og-unge/documents/105806
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16194/klima-og-bredygtighed-i-brn-og-unge/documents/105806
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16194/klima-og-bredygtighed-i-brn-og-unge/documents/105806
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Budget 2024-2027

Lille plus til folkeskoler og dagtilbud i Aarhus Kom-
mune.

Der er natten til fredag sidste uge indgaet budget-
forlig i Aarhus Kommune. Forligsparterne lagger
vaegt pa en omprioritering til fordel for velfaerdsom-
raderne pa i alt go mio. kroner.

For Barn og Unge betyder det, at der tilferes 42
mio. kroner arligt til folkeskoler og dagtilbud. Sam-
tidig bidrager Barn og Unge til omprioriteringen til
velfeerdsomraderne med 24 mio. kroner. Alle i Aar-
hus Byrad undtagen Enhedslisten og Henrik Arens
(uden for parti) har underskrevet aftalen.

» Laes hele nyheden pa Aarhusintra
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Organisering af Aarhus
Ejendomme pa plads

Efter byradet med udgangen af august traf den
endelige beslutning om at samle ejendomsomradet,
kunne overgangsledelsen i sidste uge lafte sloret
for den nye organisering.

I arbejdet har der vaeret en saerlig opmaerksomhed
pa at skabe staerke faglige fellesskaber, som gar
pa tveers af de organisatoriske skel, der i dag er pa
ejendomsomradet.

I Born og Unge kommer samlingen af ejdomsom-
radet til at berare Planlaegning samt grupper af
medarbejdere i de Administrative Faellesskaber, som
flytter over under Aarhus Ejendomme.

Samlingen af ejendomsomradet i Aarhus Ejendom-
me sker pr. 1. januar 2024.

» Folg gruppen 'Samling af ejendomsomradet
Bliv klogere pa processen med at samle ejdoms-
omradet i Aarhus



https://intranet.aarhuskommune.dk/feedentry/118667
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16183/samling-af-ejendomsomrdet/feed
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16183/samling-af-ejendomsomrdet/feed
https://intranet.aarhuskommune.dk/workgroup/16183/samling-af-ejendomsomrdet/feed
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Tre nye Born og Unge-chefer ansat

Den 1. november bliver chefteamet i Born og Unge fuldtal-
ligt nar tre nye Born og Unge-chefer kommer med ombord.

De tre nye chefer er fundet i et sterkt felt med 53 ansagere.

”]eg glaeder mig. Vi har pa alle mader faet sat det staerkest mulige
hold” siger Tanja Nyborg, direktor for Barn og Unge, som har
siddet i spidsen for anszttelsesudvalgene.

De tre nye Barn og Unge-chefer far ansvar for hhv. dagtilbud, skole
og specialtilbud, samt skole og UngiAarhus. De tre chefer er:

o Barn og Unge-chef for dagtilbud: Morten Kristensen, aktuelt
dagtilbudschef i Hedensted Kommune

o Barn og Unge-chef for skole og UngiAarhus: Rasmus Graff,
aktuelt Barn og Ungechef og Skolechef i Haderslev Kommune.

o Barn og Unge-chef for skole og specialtilbud: Jette Bjgrn Han-
sen, aktuelt konstitueret Barn og Unge-chef i Aarhus Kommune

Vi har faet sat et staerkt hold og et chefteam, hvor alle star

pa solid viden og erfaring fra barne- og ungeomradet og deler
ambitionen om at udvikle bredere barnefallesskaber funderet
pa en staerk tvaergaende samarbejdskultur, hvor opgaven er et
falles anliggende. Med en ny organisering pr. 1. november er der
brug for et chefteam og et team af Barn og Unge-chefer, som er
handlekraftige fra dag ét. Det team har vi faet med Jette, Rasmus
og Morten pa holdet, siger Tanja Nyborg.

Falles opgave venter

De tre nye Barn og Unge-chefer gleder sig til opgaven. Konstitu-
eret Barn og Unge-chef Jette Bjgrn Hansen er glad for at blive i
stillingen.

”|eg brander for fortsat at vaere med til at realisere de hgje
ambitioner for bern, unge og familier, vi har i Aarhus. Vi star midt
i nogle bade vigtige, komplekse og udfordrende opgaver, hvor

vi skal arbejde sammen pa kryds og tvaers for at skabe bredere
bernefallesskaber og bedre deltagelsesmuligheder for alle barn
og unge. Det vil jeg utrolig gerne bidrage til at vi lykkes med ved
at vi abent og rligt arbejder teet sammen pa tvaers af sektorer,”
siger Jette Bjorn Hansen.

Det samme galder Morten Kristensen.

”]eg har en braendende faglig ambition om at udvikle dagtilbuds-
omradet og professionen, hvilket jeg ser store muligheder for

i Aarhus, hvor Barn og Unge som organisation er i gang med

en spandende og positiv udvikling mod bredere barnefalles-
skaber og et tattere tvaergaende samarbejde. Den udvikling vil
jeg meget gerne vare en del af, og jeg glaeder mig til at ga ind

i opgaven. Som en del af chefteamet, og ikke mindst som chef
for de dagtilbudsledere, der skal skabe den konkrete forandring i
praksis,” siger Morten Kristensen.

BU NYT | NR.14 | SEPTEMBER 2023

Ogsa Rasmus Graff glaeder sig til at blive en del af Barn og Unge
i Aarhus.

”Den kommende Bgrne og ungepolitik i Aarhus er sammen med
visionen for fritidspaedagogikken og arbejdet med at styrke de
brede barnefallesskaber en staerk ramme for arbejdet — og en
ambitigs retning for at alle barn og unge kan blive til noget og til
nogen. Jeg ser et stort potentiale i det arbejde og glaeder mig til at
bidrage med at omsztte de politiske og organisatoriske visioner
til virkelighed for alle barn og unge,” siger Rasmus Graff.

» Las nyheden om tre nye Born og Unge-chefer



https://intranet.aarhuskommune.dk/feedentry/118472
https://detvigoer.aarhus.dk/media/85117/boern-og-unge-nyt-nr-16-2022.pdf

