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Born og Unge

Staerkere Laeringsfallesskaber

Hvad er formalet med metoden ”Reflekterende Team”

* At anerkende fokuspersonens problemstilling

VORES FUNDAMENT = At give fokuspersonen dybere og mere nuanceret indsigt i problemstillingen

* At give idéer til, hvordan fokuspersonen kan forsta og handle ift.
problemstillingen.

kapacitetsopbygges og klaedes pa til * At give konstruktiv feedback

= == | Det lzerende feellesskab pa Elsted Skole
. #* | Workshoppen den 29.10.19 °

‘Workshoppen 29. oktober 2019 igangsaetter gvebane 1
Fokus: Den reflekterende laeringssamtale.

Vi gnsker at bruge PFU, mader og deltagere, som
@vebane/laerings-venner.

S

FALLESSKAB

At argangsteamkoordinatorerne

at lede mgder, hvor der er fokus pa )
reflekterende dialoger. A/

TILLID
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2 min Fokuspersonen afrunder: hvad har samtalen givet af nyt (afklaring, refleksion, idéer til

Argangskoordinatorerne skal veere med

Hvad vil vaere den storste forskel p3 det andre forteller og
det du selv oplever?

Hvad vil den mest positive effekt vare ved at arbejde med
lringsmiljoet? For dig? For dine elever?

- Hvis der skete et mirakel i nat — hvad kunne du s3 tenke dig.
at der var sket mht. Leringsmiljget i din kasse?

P& Elsted skole har vi haft et szerligt fokus pa fa kapacitetsopbygget &rgangskoordinatorerne samtidig med at ressourcepersoner og ledelse deltog i

det formelle leeringsforlgb for Staerkere Laeringsfeellesskaber. Dette for at understgtte vores gnske om, at der skal veere flere haender til at baere viden

og erfaringer ud i organisationen.

MALET MED AR 1

P4 Elsted Skole valgte vi at "inddele ar 1 i to faser.
Begge faser med fokus pa “reflekterende dialoger”. Vi
har i sammensaetningen af ressourceteamet valgt en
model, der allerede fra start kunne vaere med til at
kapacitetsopbygge flere end de, der skulle veere en del
af det tilrettelagte ressourceudviklingsforlgb og vores
styregruppe. Alle ressourcepersoner har derfor ogsa
funktion som argangskoordinator, og er sammen med
skolens gvrige argangskoordinatorer en del af skolens
PFU (Psedagogisk Forretningsudvalg).

P& den made kan kompetenceopbygningen starte i
dette regi og kleede flere pa til efterfglgende at arbejde

med Steerkere leeringsfeellesskaber.

Malet i &rets farste fase var: At argangsteam-
koordinatorerne kapacitetsopbygges og kleedes pa til
at lede mgder, hvor der er fokus pa reflekterende

dialoger.

Malet i &rets anden fase var: At argangs-
koordinatorerne far erfaringer med at facilitere de

reflekterede dialoger pa &rgangsteammader.

Malet var ogsa i det farste ar: At der pa mader i PFU
kom en anden balance mellem drifts- og

udviklingsmader.

Vi byggede datadelen ovenp& undervejs for at

kvalificere den reflekterende dialog yderligere.

HANDLINGER DER SKABTE
LZARING

Vi har turdet sta ved, at det var sveert og brugt
hinanden i styregruppen "Vi har taenkt, s& det har
knaget”. Processen har veeret forvaegtstungt at veere i.
Det har veeret leererigt men ogsa frustrerende. "Et langt
indlgb, der gik leenge inden vi kunne forklare, hvad vi
lavede i Steerkere Leeringsfaellesskaber, det var sveert.

Vi fandt fokus og fik det tragtet ind”.

Det skabte lzering for bade ledelse, ressourcepersoner
og argangskoordinatorer, at vi valgte at afholde en
workshop kun for medlemmerne af PFU. "Det gjorde
noget godt, at vi har haft et ave-rum”. Vi fik mulighed
for at afprgve og gve os pa workshoppen med PFU og

forst derefter skulle facilitere argangsteamene.

Strukturen i den reflekterende dialog har kvalificeret
vores samtaler. "Strukturen ggr, at du finder fokus, det
sporede det pa vej. Vi skal kvalificere vores snakke
ved at have dette feelles fokus”.

Vi har kunnet bygge bro tilbage til noget, vi tidligere
har arbejdet med (fx LP og reflekterende teams), det
har vaeret godt. "Oplevelsen af: det har vi provet far.
Det er rart, nar vi vender tilbage til noget

genkendeligt”.

Vi har ogsa faet talt data et sted hen, hvor vi kan forsta
det brede databegreb. "Vi har opdaget potentialet i
data”. Vi har ogsa evet os i at udfordre vores

antagelser ved at bruge data.

PERSPEKTIVER PA NESTE
SKRIDT

Genbesgge og genoptage sporet fra far Corona. De
reflekterende dialoger og de redskaber, det
peedagogiske personale er blevet praesenteret for, skal

gves mere.

Det brede databegreb skal bundfeeldes, og neeste

skridt er selve analysen af data.

Vi gnsker at fokusere mere pa leering, udvikling og

trivsel for barnene og systematisere dette.

Det kunne veere speendende at arbejde med data, der
kan understgtte en systematisk opfelgning pa
elevernes faglige status og progression, og lade disse

data veere grundlag for feelles refleksion over praksis.
Et gnske er ogsa at arbejde med udviklingen af
professionel demmekraft ved at fokusere pa feedback

og observation.

De nye medlemmer af PFU skal ogsa kleedes pa.

Drejebgger og modeller der har understgttet en struktureret reflekterende dialog pa vores workshop og argangsteammgder. Det har vaeret vigtigt for os

at guide vores kollegaer, sd "det er let at ga til”.

PADAGOGISK
FORRETNINGSUDVALG -
PFU

Ved aktivt at prioritere og systematisere den
reflekterede dialog i PFU, er vi géet et skridt i retning
af at ggre PFU til en platform for paedagogiske
droftelser. Drgftelser, der gennem den reflekterede
dialog og brug af leeringscirklen som dagsorden, er

informeret af data.

Vi har arbejdet os et skridt i retning af systematiseret
brug af data p& magderne.

"PFU pé vej mod psedagogiske draeftelser med data. Vi
har startet en bevaegelse og er pa vej et sted hen, hvor
vi gerne vil hen. Der har veeret for lidt af psedagogiske
didaktiske drgftelser, men nu har vi startet en
bevaegelse. Man kan godt fa gje pa, at det er en

kultureendring”.

"Maden vi taler om PFU p4, viser vi er naet et stykke.
Vi teenker Steerkere leeringsfeellesskaber ind som
grundlag for arbejdet med PFU. Der er sket en

aendring i maden, vi taler om de mader pa.”

METODER & REDSKABER

Vi har fokuseret pa leeringscirklen, Karl Tomms
spegrgsmalstyper og reflekterende teams for at styrke
og kvalificere den reflekterede dialog.

"Karl Tomms giver mulighed for at frembringe mange
perspektiver”.

"Gennem sporgeteknikker havner vi nye steder og
dette kun, fordi vi bliver hjulpet p& vej med

leeringscirklen’”.

Vi er blevet bevidste om at blive i refleksionen, inden
man farer til handling. "Leeringscirklen @ger
sandsynligheden for en kvalificeret ny handling — det
der kommer pé bordet og kan ikke undgas”.

Vi gér fra plejer til flere nye perspektiver”.

Vi udarbejdede drejebgger og modeller til
workshoppen, sa det var let at tilga for det
paedagogiske personale. "Vi har kunnet tone teorien
og modellen ind, s& det passer ind i egen kontekst, det
er en fordel”. Det har veeret vigtigt for os at
operationalisere og konkretisere — teori og praksis har

spillet godt sammen.

HVIS DU VIL VIDE MERE

Har du lyst til at sperge, dele skabeloner eller andet, s& er du mere end velkommen til at kontakte vores

ressourceperson eller vores padagogiske leder:

Ditte Avnby
mail: diavh@aarhus.dk

TILLID

At ledelse og ressourcepersoner har skullet leere pa
samme tid og faet viden sammen, har ogsé betydet, at
svar ogsa skulle afstemmes med hinanden. "Det har
veeret sveert at veere p4 omdrejningshgjde med
ressourcepersonerne. Vi har som ledelse ikke veeret
foran men veeret ved siden af”.

Vi har kunnet tale ind i den kultur, der er pa skolen.
Nar der er en opgave, der skal lgftes, s& gar vi til det
med gapamod og begejstring — ogsa nar det bavler og

er sveert.

P4 Elsted Skole er der en grundleeggende tillid til, at
man kan leegge problemstillinger pa bordet foran
hinanden. Og nér vi har skulle gve os, har alle, der er
blevet spurgt, sagt ja til at leegge en case frem. "Det er
tillid”.

"Det giver en professionalisme i vores fag. Vi har alle
budt ind med det sveere. Sporet ind og opkvalificeret
samtalen pa workshop. Vi har nogle gange fglelser
udenpd, og refleksionen giver et rum, hvor vi kan nogle

ting ift. det, vi er uddannet til . Det er guld veerd”.



mailto:diavn@aarhus.dk
mailto:diavn@aarhus.dk

