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Born og Unge

Steaerkere Leringsfallesskaber

”Det foles som en vej, men det bliver en genvej”

VORES FUNDAMENT

o Refleksiv dialog pa ledelsesmgde.

o Refleksiv dialog i argangsteams

« Strategisk opfglgning pa @vebanen til
personalemgder — oplaeg fra
ressourcepersoner og
praksiseksempler fra medarbejdere

o Lobende maderi SLF-styregruppen

Her uddybes hvordan Risskov skole har arbejdet med Steerkere lzeringsfeellesskaber i forhold til at kvalificere udbyttet af deres to-voksentimer. Der har

veeret fokus pa at treekke viden og erfaringer ud fra to-voksentimerne og dele refleksioner pa tveers.

MALET MED AR 1

Vores mal har veeret, at bruge Steerkere
leeringsfeellesskaber som ramme til at kvalificere vores
to-voksentimer. Vi har skabt tid og rum til refleksion,
hvor vi har kunne dele erfaringer fra to-voksentimer

bade i drgangsteam og pa tveers.

Vi har veeret nysgerrige p&, hvordan flere elever kan f&
starre udbytte af undervisningen, og hvordan vi kan
finde flere lgsninger i vores argangsteam, sa feerre
elever udskilles til seerlige tilbud. Vi har ogsé veeret
optaget af, hvordan to-voksentimerne kan skabe bedre
muligheder for undervisningsdifferentiering og
holddannelser. Og sikre at ingen star alene med
ansvaret for opgaverne. Vi har arbejdet med at skabe

rammer og en struktur, som understgtter malet.

P& baggrund af observationer og handlinger har der
veeret reflekteret over relevant data. Ledelsen og
ressourcepersonerne har veeret teet pa alle teams og

faciliterede den reflekterende dialog

HANDLINGER DER SKABTE
LARING

Vi har set tegn pa, at de refleksive dialoger har veeret
brugbare og leerende for mange. Det, at bade ledelsen og
ressourcepersonerne har veeret teet pa i vejledningsrunderne
og faciliterede den reflekterende dialog gennem Karl Tomms
spergehjul, har givet leering. Der 1 en fast struktur pa
maderne og en spgrgeguide og det gav en faelles ramme at
tale ind i. Vi oplevede at flere stemmer kom i spil, og andre
udtalelser kom pa banen. Databegrebet er stadig sveert, og
det kraever, at vi gver os.

Vi bliver aldrig faerdige med at lzere, hvordan vi bruger og
behandler data”.

Vi har meerket effekten af, at veere to voksne i
undervisningen. Det giver starre mulighed for
elevinddragelse, mere statte og hjeelp, og sa skabes der en ro
og tryghed. At dele erfaringerne pa tveers, har ogsa givet nye
perspektiver p& undervisningen.

Der hvor vi har haft den sterste udfordring, er i forhold til tiden

— tiden til at forberede os sammen.

| formidlingen af Steerkere lzeringsfaellesskaber har vores
ressourcepersoner haft en vigtig rolle. De har staet i front og
formidlet viden til resten af personalegruppen pa en méade,
der har givet fglgeskab og energi.

Ledelsens vigtigste leering har veeret, hvor centralt det er at

lave en tydelig rammeseetning, der sikrer, at alle forstar, hvad

PERSPEKTIVER PA NESTE
SKRIDT

Neeste skridt for os er at fortsaette i det spor, vi har
lagt. Vi har stadig brug for at gve os i at reflektere

sammen og vaere nysgerrig pa hinandens praksis.

P& trods af en manglende systematisk evaluering
omkring udbyttet af to-voksentimerne har vi valgt at
arbejde videre i sporet "to-voksentimer”. Da
gkonomien er blevet indskreenket, har vi vaeret
ngdsaget til kun at planleegge med de to-voksentimer,

som den afkortede skoledag afstedkommer.

Vi har et gget fokus pa hvordan to-voksentimerne
kommer eleverne til gode, og derfor har vi udarbejdet
et skema/arshjul, hvor der gives et overblik over hvilke
ressourcer der er teenkt ind, og hvilke formal de har.
To-voksentimerne gives primeert til personale med
vejlederfunktioner. Der etableres et faellesskab for de
voksne, der har to-voksentimer, hvor de kan

vidensdele og sparre med hinanden

Vi er stadig optaget af, hvordan vi bedst kan udnytte
ressourcepersonernes kompetencer ind i denne

struktur.

HVIS DU VIL VIDE MERE

vej vi gar.

Har du lyst til at sparge, dele skabeloner eller andet, sa er du mere end velkommen til at kontakte vores

ressourceperson eller vores leder:

Lene Kjeldgaard Brejnegaard
mail: lekbre@aarhus.dk
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