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VORES FUNDAMENT

o Lektionsstudieforlgb to gange arligt.

o Mgde med ressourcepersoner far og

efter leeringsdage.

o Lobende mgader i styregruppen med

bl.a. planleegning af workshops.

Lektionsstudier — didaktisk analyse i slowmotion

Hvilke bestanddele bestar en god undervisningslektion af? Hvad skal eleverne leere? Hvordan skal de leere det, og hvilke valg treeffer jeg som

underviser? Med afseet i sgjlerne omkring reflekterende dialoger og udvikling af den professionelle demmekraft, har vi p& Aby Skole arbejdet med

metoden lektionsstudier. Her har malet veeret at abne dgrene til hinandens praksis gennem fzelles planleegning, observation og refleksion over

undervisningens elementer. For os har det veeret centralt at skabe en strukturer, som understgtter personalets laeringsproces.

MALET MED AR 1

| vores arbejde med Steerkere Leeringsfaellesskaber
har vi seerligt taget udgangspunkt i sgjlerne omkring de
reflekterende dialoger og udviklingen af den
professionelle demmekraft. Vi er pa udkig efter en
formaliseret metode til at rammeseette feelles
didaktiske refleksioner i en hverdag, hvor driften nemt
bliver konge. Vi vidste, at vi havde en solid personale-
motor pa skolen med viden og erfaringer, som vi kunne
bruge. Med dette in mente og vores fokus pa de to
sgjler valgte vi at tage afsaet i metoden
Lektionsstudier, som fokuserer pa planlsegning,
observation og refleksion over feelles undervisning.
"Med lektionsstudier som metode skal vi to perioder
om dret ga i slowmotion. Her ‘chopper’ vi
undervisningen op og holder et skarpt fokus pa
didaktikkens elementer.”

Vi har arbejdet med forskellige gvebaner. Personalet
har haft fokus pa at anvende metoden med
planlaegning, observation og refleksionsdialoger, mens
ressourcepersonerne bl.a. har initieret evalueringer af
forlgbet for personalet og veeret en aktiv del af
styregruppen. Sidelgbende har de paedagogiske
ledere haft observationer af lzeringskonferencer med
opfelgende refleksion og feedback foretaget af
leeringspartner. P& den made har vi forsggt at gve os

pa forskellige niveauer.

Generelt peger data pd, at metoden Lektionsstudier er
blevet vel modtaget af personalegruppen. "Det er
populeert, og man kan lide at observere og have
samtaler med hinanden.” | evalueringerne peger nogle
pa, at det har givet konkret indblik i, at "diktater kan
gennemfgres p4 mange mader, og at en dagsorden er

god at bruge, uanset om man gér i 1. eller 8. klasse.”

HANDLINGER DER SKABTE
LZARING

| processen har der veeret forskellige handlinger. Nogle
er vi lykkedes med, mens andre har veeret sveere. Pa
denne avisside vil vi pege pa tre leeringsskabende
handlinger. Den farste kan du leese hér, mens de to

andre beskrives pa side 2.

Hvorfor, hvor, hvorndr og hvordan
For os i styregruppen har det veeret afggrende, at vi
overfor personalet har veeret i stand til at svare pa

hvorfor, hvor, hvornar og hvordan?

Det handler om, at meningen er tydelig. Hvorfor skal vi
egentlig undersgge lektionsstudier - "The big Why”? -
at vi skal gve os i at blive i refleksionsdomeenet og
turde stoppe op og veaere seminariengrdede og
analyserende om vores praksis sammen. P& den
made har arbejdet med lektionsstudier ogsa veeret en
videreudvikling af vores professionelle

leeringsfeellesskaber pa skolen.”

Sédanne leeringsprocesser kalder pa en tydelig
stilladsering bl.a., "at vi (personalet) har haft tid til det
(lektionsstudier), og at der har veeret en workshop og
et laerermgde til at planlaegge og falge op.” |
bestreebelserne pa at understatte processen for
personalet har vi skabt en tydelig struktur og
tidsramme samt udarbejdet skabeloner, sammensat
grupper og stillet deadlines. Vi har som styregruppe
haft et vedholdende fokus pa dette stillads. Vi har alts&
forsegt at skabe en tydelig ramme for arbejdet, hvor "vi
finder noget, vi ved, der virker og er instruerende”

gennem et tydeligt hvorfor, hvor, hvornar og hvordan.

Betyder det sd, at vi i styregruppen ikke kan blive
dygtigere? Slet ikke. Vi er hele tiden péa jagt efter,
hvordan vi far skabt ejerskab, motivation og fglgeskab

blandt personalet.

PERSPEKTIVER PA NAESTE
SKRIDT

| det falgende vil vi kort skitsere nogle af de skridt, vi
seerligt far gje pd i den videre udvikling af Steerkere
Leeringsfeellesskaber p& Aby Skole. For os er det
centralt at:

o Arlietudviklingsprojekt handler meget om at
gve sig. Coronaperioden har naturligt nok skabt
forstyrrelser i denne proces. Det er derfor vigtig
ogsa at dveele ved gentagelsen i &r 2 og have
fokus pa at f& masseret metoden ind i vores

praksis.

e Vores SFO har i ar veeretien
omorganiseringsproces med ny ledelse. Ar 2 vil
indbefatte et klart fokus pa gvebanen for

paedagogerne.

e Vibliver endnu mere konkrete hvad angar
indholdet i arbejdet med lektionsstudier: skal vi
have det samme fokus pa hele skolen? Lige nu
har vi tegnet grove skitser ift. kommende skolears
arbejde med feedback: hvordan kan dette kobles

med lektionsstudier?

o Atvigenbesgger rollen som ressourceperson:
hvilke roller skal de have, og hvordan kan de fylde

mere?

Lektionsstudier som en cyklus
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Det falles tredie bliver
her den forberedte
studielektion, som er
omdrejningspunktet for
refleksionerne.
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Lektionsstudier er en professionel proces, hvor leerere og peedagoger systematisk undersgger egen praksis. Formalet er at ggre deres undervisning endnu mere effektiv, og det centrale i

lektionsstudier er en gruppe leerere og paeedagogers samarbejde om et lille antal sékaldte studielektioner for en eller flere klasser.

FLERE HANDLINGER DER
SKABTE LARING

Tilpas tilpassede forstyrrelser

| opstarten har vi haft et gnske om at skabe en tilpas
dimensionering af gvebanen, hvorfor det har veeret
centralt, at vi har kunne dosere arbejdet med Staerkere
Leerings-feellesskaber pa en made, "hvor personalet
giver fglgeskab.” Et skolear er som en temmerflade,
hvor arets opgaver skal fordeles fornuftigt rundt pa
fladen, sa den ikke tipper. Det har vaeret en vigtig
forudseetning for at skabe positiv energi omkring
arbejdet med lektionsstudier. Personalet skal opleve,
at gvebanen er overskuelig og overkommelig, "som
ger, at man synes, det er sjovt og fedt.” Derfor har det
veeret afgarende, at vi ikke har taget for store skridt,

men har tilrettelagt tilpas tilpassede forstyrrelser.

At &bne praksis

| arbejdet med Steerkere Leeringsfaellesskaber har vi
som skole gvet os pa at dbne darene pa forskellige
niveauer for bade personale og ledelse. Som metode
hviler lektionsstudier p&, at man abner sin praksis for
hinanden i bade planleegning, gennemfarelse og
evaluering af undervisningen. | styregruppen har vi

veeret opmaerksomme pa, at det for nogle er helt

naturligt at &bne dgren, mens det for andre kan veere
forbundet med en vis usikkerhed. Derfor valgte vi pa
den forste workshop i faellesskab med personalet, at
“udarbejde et fzelles kodeks for lektionsstudier pa Aby
Skole”. Dette kodeks kom bl.a. til at indeholde

folgende seetninger:

o Viskal have fokus pa det feelles tredje.

e Veer nysgerrig: hvorfor skete det, og hvad er/var
baggrunden?

« Stil undersggende og reflekterende spgrgsmal.

o Fokus pa didaktikken.

Kodekset blev en feelles kontrakt og
forventningsafstemning for den enkelte gruppe ift. det
forestdende arbejde med at observere den feelles
tilrettelagte undervisning og en ramme, som man tog
afseet i, ndr man efterfelgende skulle gennemfgre den

reflekterende dialog.

Som paedagogiske ledere har vi ogsa gvet os i at dbne
praksis op ved at lade vores leeringspartner observere
afholdelsen af vores leeringskonferencer. En proces
som gav nye perspektiver pa vores arbejde far, under

og efter konferencerne.

HVIS DU VIL VIDE MERE

Har du lyst til at sperge, dele skabeloner eller andet, s& er du mere end velkommen til at kontakte vores

ressourceperson eller vores leder:

Ole Buskbjerg Thomasen

mail: obt@aarhus.dk
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