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Enhed: Skjoldhgjskolen

Kontakt: Henrik Josva Schou / mail:hejs@aarhus.dk

Born og Unge

Steerkere Laeringsfallesskaber
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VORES FUNDAMENT

e« Manedlige mader i styregruppen.

o Madefora for ressourcepersoner med

psedagogisk leder og leeringspartner.

o Ressourcepersoner tilknyttet
forskellige grupper pa skolen med
fokus pa understattelse ift. brugen af

leeringscirklen.

Steerkere Leeringsfeellesskaber styrker feellesskabet om kerneopgaven

P& Skjoldhgjskolen har vi haft fokus pa relationens betydning, og hvordan vi ved hjzelp af leeringscirklen som procesveerktgj kan udfordre hinandens

antagelser. Som styregruppe har vi lgbende faet erfaringer, som vi vil tage med i det videre arbejde. Noget af det vi har lzert, er betydningen af

folgeskab, hvordan denne kan understgttes og behovet for rammer og strukturer ifm. feelles laeringsprocesser.

MALET MED AR 1

| dette ferste afsnit vil vi kort beskrive arbejdet i ar 1 for
samtidig at benytte lejligheden til at tegne visionen for,
hvordan vi gnsker at forme Staerkere Leerings-

feellesskaber i ar 2.

Pa Skjoldhgjskolen star vi som personale pa, "at vi
sammen skaber den gode skole”. Derfor sa vi
Steerkere Leeringsfeellesskaber som et naturligt skridt
pa vores skole, hvor vi fik mulighed for at videreudvikle
vores samarbejde til gavn for bgrnene og de unge. |
skoledret 2019/2020 har vi haft fokus pa at blive mere
bevidste om arbejdet med relationer og igennem brug
af laeringscirklen "forsggt at udfordre hinandens
antagelser”. Saledes har vores forste gvebane taget
udgangspunkt i sgjlen ‘reflekterende dialoger’.
Visionen for arbejdet med Steerkere
Leeringsfeellesskaber i ar 2 er, "at vi med afseet i

argangsteams gar:

o leeringsmiliger og undervisning til et feelles
anliggende
o Seetter barnene og de unges leering i fokus

o fokuserer pa viden frem for antagelser”

Vi ser det som centralt, at der skabes en udvikling,
"hvor vi bevaeger os fra klasseteams med fokus pa
drift, til at veere &rgangsteams der ogsa er praeget af
didaktisk og paedagogisk udvikling med afseet i

leeringscirklen.”

HANDLINGER DER SKABTE
LZARING

Nedenfor beskrives en udvalgt handling, som seerligt
har givet os mulighed for opn& ny leering og se nye

perspektiver. P& side to udfolder vi endnu en handling.

Feelles nedslag

Pa vores feelles workshop for leerere og paedagoger i
november havde vi i styregruppen tilrettelagt et
program, hvor seerligt ressourcepersonerne stod for
afviklingen. Her oplevede vi engagement, lyst og
energi hos personalet, hvad man ogsa kunne definere
som tegn pé felgeskab. "Det var den, der gjorde den
starste forskel for kollegaerne”, og "da vi hjalp med at
fgre dem igennem lzeringscirklen, skabte det virkelig
meget leering.” Vi forsggte som styregruppe altsa at
bruge workshoppen som fzelles nedslag for skolen i

processen.

Omvendt ma vi ogsa se bgvlet i gjnene og erkende, at
vi har madt kolleger, som ikke har oplevet mening ift.
arbejdet med Steerkere Leeringsfaellesskaber. Derfor
"skal der hos os alle sammen (saerligt styregruppen),
veere en alarmklokke der ringer, nér vores kollegaer
har sveert ved at se meningen med det.” "Ejerskabet er
rigtig vigtigt. Spergsmalet er, om det er lykkedes for os

at skabe det?”

Vi har faet gje pa, at de feelles nedslag som fx en
workshop, spiller en afggrende rolle for hvorledes
ejerskabet etableres og opleves blandt vores kolleger,
og vi ser et behov for, at vi "genbesgger og far italesat,

hvorfor vi ger det her.”

PERSPEKTIVER PA NESTE
SKRIDT

| det falgende vil vi kort skitsere nogle af de skridt, vi
seerligt far gje pa i den videre implementering og
udvikling af Steerkere Leeringsfeellesskaber pa

Skjoldhgjskolen.

For os er det centralt at:

e Vipany ogisamarbejde med det paedagogiske
personale italeseetter, hvorfor vi pa
Skjoldhgjskolen arbejder med Steerkere
Leeringsfeellesskaber. "Hvad vil vi med det, og
hvordan kommer vi derhen?”

o Vifastholder at videreudvikle maden, hvorpa vi
mgdes vha. dagsordner og leeringscirklen, som
hjeelper med struktur og proces p& mgderne.

e Virammeseetter og stilladserer kommende
leeringsprocesser i argangsteams ift. mgdestruktur
og -indhold.

o Visom styregruppe far lagt en struktur for vores
mgder, sa vi kan felge udviklingen og gve os

sammen.

Med denne artikel haber vi, at | har faet et indblik i

bade styringsgruppen og personalets leereproces.

Feelles leereprocesser er spaeendende og udviklende,
men de er ogsa udfordrende og sveere. Det handler
om, at vi i sidste ende hjeelper hinanden med at skabe
mening, s& vi sammen skaber mulighederne for, at alle

barn bliver sa dygtige, som de kan.

FLERE HANDLINGER DER
SKABTE LARING

En mere tydelig struktur

Under arbejdet med farste gvebane skulle personalet
selv sammenseette grupper og skemaleegge tid til
anvendelse af laeringscirklen. Hos nogle var det ligetil
at finde en gruppe og skemalaegge et fast
mgdetidspunkt hver eller hver anden uge. For mange
blev det dog bgvlet og sveaerti en hektisk hverdag,
hvorfor vi som ressourcepersoner under vores besgg
hos grupperne kunne made grupper, der var mere

optagede af logistik end didaktisk og psedagogisk

udvikling. Som ressourcepersoner oplevede vi alts3, at

"det er en logistisk udfordring at fa det til at lykkes” og,

"at logistikken for nogle blev det stgrste benspaend.”
Erfaringerne har givet os nye forstaelser og en viden,

vil vi tage med i arbejdet fremad.

| forleengelse af vores fokus pa strukturen vil vi
afslutningsvis pege p&, hvordan vi har oplevet, at en

fast dagsorden har veeret med til at skabe systematik

og struktur pa vores mgder — bade i styregruppen og i

ledelsesteamet.

For os er det sdledes blevet (endnu mere) tydeligt, at
“rammer er meget betydningsfulde i en leeringsproces”,
og "at struktur kan fremme laering.” Rammer ift.
tydelige rammeseetning for mgdetidspunkt, grupper og
dagsorden, men ogsa stilladsering ift. selve

leeringsprocessen:

o Hvad er det, vi skal blive dygtigere til?

e Hvordan skal vi gare det?
e Hvordan skal vi understgtte og selv understattes?

HVIS DU VIL VIDE MERE

Har du lyst til at sperge, dele skabeloner eller andet, s er du mere end velkommen til at kontakte vores

ressourceperson eller vores leder:

Henrik Josva Schou

mail: hejs@aarhus.dk
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